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1. INTRODUCTION

L'éducation et la formation sont au cceur de l'agenda de Lisbonne en faveur de la croissance et de I'emploi
et jouent un rdle essentiel dans l'action qui sera menée dans ce contexte a I'horizon 2020.

La création d'un "triangle de la connaissance" efficace formé par I'éducation, la recherche et I'innovation,
et l'action en faveur d'une amélioration des compétences de tous les citoyens sont déterminantes pour la
croissance et I'emploi, ainsi que pour I'équité et l'inclusion sociale. La récession économique accroit
encore le poids de ces enjeux a long terme. Les sources de financement publiques et privées subissent
d'importantes contraintes, des emplois sont détruits et ceux qui sont créés requiérent souvent des
compétences différentes et plus élevées.

Les systémes d'éducation et de formation devraient par conséquent s'ouvrir davantage et mieux répondre
aux besoins des citoyens, ainsi qu'a ceux du marché du travail et de la société en général.

La coopération politique au niveau européen dans les domaines de I'éducation et de la formation apporte,
depuis 2002, un appui précieux aux processus nationaux de réforme de I'éducation, et elle a favorisé la
mobilité des apprenants et des professionnels dans toute 'Europe. Sur cette base, et dans le respect de la
compétence des Etats membres pour ce qui est de leur systéme éducatif, le Conseil a adopté, en mai 2009,
un cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de I'éducation et de la formation ci-
apres dénommé ("EF 2020")

-]

Les tendances et les enjeux qui se dégagent sont les suivants:

1) Une amélioration générale des résultats en matiére d'éducation et de formation s'est dessinée dans
'Union. Cependant, la plupart des objectifs de référence fixés pour 2010 ne seront pas atteints dans les
délais; pour ce qui est de la maitrise de la lecture et de I'écriture, un indicateur tout a fait fondamental, les
résultats sont méme en recul. Des mesures nationales plus efficaces seront nécessaires pour atteindre ces
objectifs. La récession, conjuguée au défi posé par la démographie, exacerbe encore l'urgence des
réformes qu'il convient d'engager tout en continuant d'investir dans les systémes d'éducation et de
formation pour faire face aux principales difficultés économiques et sociales.

2) De nombreux pays entament des réformes en prenant explicitement pour référence le cadre des
compétences clés. Des avancées sensibles ont été réalisées dans I'adaptation des programmes scolaires.
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Mais il reste beaucoup a faire pour favoriser le développement des compétences des enseignants,
actualiser les méthodes d'évaluation et renouveler les modalités d'organisation de l'apprentissage dans un
milieu scolaire innovateur. L'un des principaux enjeux est de veiller a ce que tous les apprenants
bénéficient de méthodes novatrices, y compris les plus défavorisés et ceux qui ont recours a I'EFP” et 4 la
formation des adultes.

3) La réalisation de I'éducation et la formation tout au long de la vie grice a I'apprentissage formel, non
formel et informel, ainsi qu'a une mobilité croissante, continue d'étre problématique. Les systémes
d'éducation et de formation, et notamment les universités, devraient s'ouvrir davantage et mieux répondre
aux besoins du marché du travail et de la société en général. Il convient d'accorder une attention
particuliére a la création de partenariats entre le monde de I'éducation et de la formation et le monde du
travail.

-]

2.2. Organisation de l'apprentissage dans les écoles : des progrés restent a accomplir

Bien que les programmes évoluent d'une maniére générale, cette évolution ne suffit pas a elle seule.

La stratégie basée sur les aptitudes repose sur les aptitudes et les attitudes nécessaires a la bonne
application des connaissances, sur le développement d'une attitude constructive a I'égard de la poursuite
de l'apprentissage, ainsi que sur le développement de l'esprit critique et de la créativité.

Une telle démarche constitue un véritable défi sur le plan de l'organisation de I'apprentissage et dépend
fortement des aptitudes des enseignants et des responsables d'établissement. Sa concrétisation exige
également que les établissements scolaires assument plus explicitement la responsabilité de la préparation
des éléves aux apprentissages futurs en tant qu'objectif inhérent a leur mission.

[...]

2.2.1. Mise en pratique des compétences clés transversales

De nombreux efforts sont mis en ceuvre pour équiper les écoles en nouvelles technologies et pour veiller &
l'acquisition des compétences informatiques de base dans le cadre de la compétence numérique. Cela
étant, les compétences informatiques sont, de plus en plus, acquises de maniére informelle par les jeunes,
tandis que des aspects comme 'esprit critique dans I'utilisation des nouvelles technologies et des médias,
la conscience du risque, ainsi que les considérations d'ordre éthique et 1égal, ont été négligés. Au moment
ou les TIC prennent de plus en plus de place dans notre quotidien, ces questions devraient étre
explicitement abordées dans I'enseignement et I'apprentissage. Le potentiel des nouvelles technologies en
faveur du renforcement de l'innovation et de la créativité, de la création de partenariats et de la
personnalisation de I'apprentissage doit étre mieux exploité.

Les compétences pour apprendre a apprendre figurent également dans de nombreux programmes, mais les
établissements et les enseignants doivent étre davantage soutenus pour intégrer systématiquement ces
compétences dans les processus d'enseignement et d'apprentissage, ainsi que pour diffuser la culture de
l'apprentissage dans l'ensemble de I'école. Les méthodes novatrices, comme les plans d'apprentissage
personnalisés et I'apprentissage fondé sur I'exploration et I'expérimentation, peuvent étre particuliérement
utiles pour ceux dont les expériences scolaires antérieures ont été négatives ou marquées par I'échec.

De méme, I'enjeu de la transmission de compétences sociales et civiques, de I'esprit d'initiative et
d'entreprise et de la sensibilité culturelle consiste & dépasser l'aspect des connaissances. Les apprenants
doivent avoir davantage de possibilités de prendre des initiatives et d'apprendre dans des écoles ouvertes
au monde du travail, au bénévolat, au sport et a la culture. Ces compétences sont fondamentales afin de
développer les capacités d'innovation et d'offrir des parcours d'intégration aux apprenants issus de
l'immigration et/ou de milieux défavorisés. L'ouverture des écoles a des activités de sensibilisation, en
collaboration avec des employeurs, des organisations de jeunesse, des acteurs culturels et la société civile
est un facteur important a cet égard.
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* Enseignement et formation professionnels
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